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ח"ה בבי.מסלול הקריירה של הרופא

(שנים6)סטודנט •

(שנה)ר 'סטז•

(שנים4-6)מתמחה •

(שנתיים-שנה)בכיר צעיר במחלקה •

•Fellow( שנים3–חצי שנה )לא ממומן/ממומן

רופא בכיר  •

מחלקה/יחידה/שירות/מנהל תחום•

מחקר, PhD-אופציה ל–בדרך •



?האם הם עוזבים

מהפיכה משפטית/תקופת הרפורמה•

תקופת המלחמה•









?האם הם עוזבים

מהפיכה משפטית/תקופת הרפורמה•

תקופת המלחמה•





?האם הם עוזבים

(ת"סיום החל/הארכת)fellowship-דחיית החזרה מ•

פרויקט/השלמת מחקר-

התנסות נוספת-

(לרוב עם שכר גבוה)תפקיד -

עניינים משפחתיים-

עקב המצב( ?אף פעם? עכשיו)החלטה מפורשת שלא לחזור -

בארץ  

בן הזוג/בעקבות בת( ?זמנית)יציאה •

עזיבה מפורשת•



מאפייני העזיבה

לא מוצהרת, לרוב שקטה•

מלווה בבושה•

מלווה בתחושת כאב•

מלווה בתחושת אכזבה•

לעיתים מלווה בכעס•

עידוד שקט מצד מנהלי המחלקות הרלוונטיים–לעיתים •

!אין התחייבות לחזור–גם כשאינה מוצהרת •

ל"איבה כלפי ישראלים בחו/העדר חשש מאנטישמיות•



?מספרים



?מספרים



השלכות

לא הוכנה–לרוב )פוזיציות /מקצועות' במסעכשוויחסר קריטי •

(אלטרנטיבה

בעתידפגיעה •

קדימהלתכנןקושי •

לגיטימיתאי החזרה ל/הפיכת העזיבה•

בית החולים והמערכת, רוח המחלקותפגיעה ב•





?מה ניתן לעשות

שילוב בתכנון מוקדם שלם, משך, מקום, עיתוי–fellowship-תכנון ה•

של פיתוח קריירה

תכנון ביתר•

תמורת התחייבות לחזור וכביטוי למחויבות   fellowship-תמיכה כלכלית ב•

ההדדית

(לרבות ביקור פיזי)fellowship-קשר בתקופת ה•

fellowship-תכנון מוקדם של החזרה מה•

אופק/קידום/תפקיד/הבטחת הכנסה•

תקווה לשיפור המצב במדינה לרבות הלכידות החברתית והיחס לאליטות



Fellowship Task Forceבאיכילוב

:  בכל ההיבטים הנוגעים לפלושיפעוסק הצוות 

מוסדרות בין   fellowshipותוכניות הזדמנויות לפלושיפ ויצירת שיתופי פעולה איתור •

אצלנו של רופאות  לרבות השתלמויות בעולםבית החולים למרכזים רפואיים מובילים 

אלהורופאים ממרכזים 

בחו״לבהגשת מועמדות להשתלמויות סיוע •

עבורובהכנה לפלושיפ ובאיתור מקורות מימון סיוע •

לרבות קישור ביניהם ובין  , על קשר עם המשתלמים בזמן שהותם בחו״לשמירה •

באזורםהקהילה היהודית 

ארצהתהליך החזרה ליווי •





?שאלות

תודה 
!רבה


